STATUT STOWARZYSZENIA
NA RZECZ DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
IM. SW. BRATA ALBERTA W KRAKOWIE

ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

(tekst jednolity)

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazw “Stowarzyszenie na rzecz Domu Pomocy Spotecznej
im. sw. Brata Alberta w Krakowie oraz osob niepetnosprgeh” i zwane jest w dalszej
czgsci statutu Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnigkwietnia 1989 r. Prawo
o Stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 200INr 79 poz. 855 z pd. zm.)
oraz niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie zawarte jest na czas nieoznaczoosiada osobové prawn.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszeniezendziatd na terenie innych patw.
Siedzily Stowarzyszenia jest Krakdw.
Stowarzyszenie nmme by czionkiem krajowych i midzynarodowych organizaciji
0 podobnym profilu dziatania.
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§4
Stowarzyszenie nme wywaé pieczci i oznak zgodnie z obowZujacymi w tym zakresie
przepisami.

§5
Stowarzyszenia opiera swoj dziatlalng¢ na pracy spotecznej ogotu czionkow.
Do prowadzenia swych spraw peozatrudnia pracownikow.




Rozdziat Il
CELE | FORMY DZIAELANIA STOWARZYSZENIA

86

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Nogokwh

o

Wspieranie zada statutowych Domu Pomocy Spoteczne] ifw. Brata Alberta
w Krakowie w zakresie ustug bytowych, opiékaych, wspomagagych i edukacyjnych.
Rehabilitacja spoteczna, lecznicza i zawodowa osépetnosprawnych.

Aktywizacja spoteczna 0sob niepetnosprawnych.

Przeciwdziatanie wykluczeniu os6b niepetnosprawrgegycia publicznego.
Inspirowanie i wspieranie inicjatyw spotecznychyaahcych osob niepetnosprawnych.
Integracja z lokalnyndrodowiskiem oséb petnosprawnych.

Pomoc osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom w pa3eiczaniu trudnych sytuacji
zyciowych.

Podnoszenie poziomu wiedzy, kwalifikacji i etykivaadowej cztonkdéw Stowarzyszenia
i wolontariuszy, zajmucych s¢ osobami niepetnosprawnymi.

§7

Realizacja celow Stowarzyszenia rasije poprzez:

1.
2.

3.

Organizowanie i prowadzenie dziata$ooterapeutycznej, rehabilitacyjnej, opiékaze;.
Prowadzenie dziatalsoi edukacyjnej, rekreacyjnej i kulturowej, meg] na celu
integracg 0sob niepetnosprawnych gedowiskiem.

Wspotdziatanie z wiladzami lokalnymi, organizacjaspotecznymi, religijnymi oraz
innymi organizacjami i grupami 0sob.

Organizowanie i udziat w spotkaniach, kursach, kakach, konferencjach, warsztatach,
sympozjach dotyegych probleméw os6b niepetnosprawnych.

Organizowanie wypoczynku pmizonego z rehabilitagj a w szczegolriei: wycieczek
i wczasow.

Reprezentowanie intereséw 0sob niepetnosprawnych.

Prowadzenie dziataldoi wydawniczej i informacyjnej, w tym promowanie @&
Stowarzyszenia Wrodkach masowego przekazu.

Swiadczenie pomocy z zakresu prawa i polityki spoie; mieszkacom Domu
oraz ich rodzinom i opiekunom.

Tworzenie bazy lokalowej i bazy spta do realizacji celéw statutowych.

Rozdziat Il

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWI AZKI

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzigdie na:

1.
2.
3.

cztonkow zwyczajnych,
cztonkdw wspierajcych,
cztonkow honorowych.




1.

§9
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia reazosté osoba fizyczna posiadap peha
zdolng¢ do czynnéci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, akgppa
statutowe cele Stowarzyszenia, ktora przedstawomekdacje co najmniej dwdch
cztonkéw Stowarzyszenia i ztp pisemmn deklarac cztonkowslg.
Przygcie czionkow zwyczajnych nagluje na podstawie uchwaly Zadu
Stowarzyszenia, pogij zwykla wickszaccia gtosow.

§10

Czlonkowie zwyczajni majprawo:

1.
2.
3.

4.

biernie i czynnie uczestniczyv wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

zgtaszaé uwagi i wnioski dotyczce dziatalnéci oraz wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczy w zebraniach, wyktadach, szkoleniach oraz imprhezaoyanizowanych
przez Stowarzyszenie,

uczestniczy w dziatalngci programowej, organizacyjnej i finansowej Stowazenia.

§11

Cztonkowie zwyczajni majobownzek:

agrwnE

o gk

przestrzegapostanowié statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
uczestniczy w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
wywiazywat si¢ z podgtych w Stowarzyszeniu obowakow,

dba o dobre im¢ Stowarzyszenia oraz jego mienie,

regularnie optacasktadki cztonkowskie.

§12
Czlonkiem wspieracym mae zostéd kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra pisemnie
zadeklaruje pomoc finansaw rzeczova lub merytorycza na rzecz realizacji celéw
I zada Stowarzyszenia.
Przygcie czionka wspieragego nasfpuje na podstawie jego pisemnej deklaracji
oraz uchwaty Zargdu Stowarzyszenia padej zwykla wiekszacia gtosow.
Osoba prawnaddlaca cztonkiem wspieragym dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela.
Czlonek wspieragy posiadaj uprawnienia okfene w 8 10 ust. 2 — 4.
Cztonek wspieracy posiada jedynie gtos doradczy.
Czlonek wspieracy ma obowizek wywihzywa sie z zadeklarowanychwiadcze,
przestrzegastatutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§13
Czionkiem honorowym Stowarzyszenia imozosta osoba fizyczna, ktGra wniosta
wybitny wkiad w dziatalnéc i rozwoj Stowarzyszenia.
Przyjgcie cztonka honorowego naptije na podstawie pisemnego wniosku 10 cztonkéw
Stowarzyszenia oraz uchwaly Walnego Zgromadzenajeiej zwykla wigkszascia
gtosow.
Czionek honorowy posiada wszystkie uprawnienia rdzozwyczajnego z wyfkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.
Cztonkowi honorowemu przystuguje gtos doradczy.
Czlonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadelonkowskich.




8§14
. Utrata czlonkowstwa nagiuje na skutek:
1.1. pisemnej rezygnacji zimnej do Zaradu Stowarzyszenia,
1.2.$mierci cztonka oraz utraty osobo¥ed prawnej przez osoby prawne,
1.3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego \wyr&du,
1.4.wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu:
1.4.1. nieprzestrzegania postanowigtatutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
1.4.2. zalegania z zaptasktadek cztonkowskich przez okres &ie miesecy.
. Utrata czionkowstwecztonka zwyczajnego i wspiesgego Stowarzyszenia, ngstije
w drodze uchwaly Zasrlu Stowarzyszenia, padigj zwykla wiekszacia gtosow.
. Utrata cztonkowstwa cztonka honorowego Stowarzyiszaemas¢puje w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia, patkj zwykla wickszacia glosow.
. Od uchwaly Zarzdu w sprawie utraty cztonkowstwa przystuguje zaggewanemu
odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14athdaty jej dogczenia. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§15

. Wiladzami Stowarzyszenia:s

1.1.Walne Zgromadzenie.

1.2. Zarzad.

1.3. Komisja Rewizyjna.

. Kadencja wszystkich wybieralnych wiladz Stowarzyszemwa 3 lata, a ich wyboér
odbywa s¢ w gltosowaniu jawnym lub tajnym, zwykiwiekszacia gtoséw. O jawnéci
lub tajndci glosowania, rozstrzyga path w tej sprawie uchwata Walnego
Zgromadzenia.

. Uchwaly wszystkich wiladz Stowarzyszenia zapadajykla wigkszdcia gtosow,
w gtosowaniu jawnym, przy obecfw co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
chyba,ze dalsze postanowienia statutu stamawacze;.

. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie Bjsreniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skiadu mie nasipi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujpozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tynybie mazna powoté nie wiecej niz
potowe skfadu organu.

8§16

. Walne Zgromadzenie jest najpgza wiadz Stowarzyszenia, rozstrzygej ostatecznie
we wszystkich jego podstawowych sprawach.

. W Walnym Zgromadzeniu bigudziat:

2.1.z glosem stanowcym — cztonkowie zwyczajni,

2.2.z glosem doradczym — cztonkowie wspiecsj, honorowi oraz zaproszenigie.




8§17

Walne Zgromadzenie mie by zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest co n&nraz w roku przez Zasd
Stowarzyszenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zaoby¢ zwotywane w kadym czasie przez
Zarzad: z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Komigjewizyjnej, na pisemny
wniosek 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie obraduje agghie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

5. W przypadku niezwotania Nadzwyczajnego Walnego odgdzenia w terminie 30 dni
od daty ztgenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3, prawo zwaapiizystuguje Komisji
Rewizyjnej.

6. Organ zwolycy Walne Zgromadzenie powiadamia 0 jego terminiejejsou
i proponowanym pordku obrad, wszystkich czionkow Stowarzyszenia iista
poleconymi lub w kady inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni priemninem
rozpoczcia obrad.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajvykla wickszadcia glosow, w gtosowaniu
jawnym, przy obecriei co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

8. Na podstawie uchwaty padgj w sposéb okony w ust. 7, Walne Zgromadzenie #eo
podejmowa uchwaty w glosowaniu tajnym.

9. W przypadku braku quorum w pierwszym ustalonym tere uchwaty podjte w drugim
terminie § prawomocne, bez wzglu na liczle obecnych czionkéw. Drugi termin @
by¢ wyznaczony w tym samym dniu, co termin pierwszy.

=

§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia ragle

okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stoggszenia,

uchwalanie programow bigcej i wieloletniej dziatalnéci merytorycznej i finansowej,

zatwierdzanie rocznych sprawoadamansowych,

zachganie zobowizan finansowych,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotanie wszystkich witadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zargdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdadziatalndci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu, wniesionych przez cztonkdw Stowarzyszenia,

w tym w sprawie utraty cztonkowstwa,

10.nadawanie i pozbawianie godiwohonorowego cztonka Stowarzyszenia,

11.rozpatrywanie skarg, wnioskow i postulatow zgtosmimprzez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

12.uchwalanie wysokai sktadek cztonkowskich oraz innycBwiadczéh na rzecz
Stowarzyszenia,

13. podejmowanie uchwat o rozgaaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatkaj

14.podejmowanie uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkiatasach
nie zastrzeonych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.
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§19
Zarzad Stowarzyszenia Kkieruje catoksztaltem dziat&tno Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia, reprezentujeajeawntrz i ponosi odpowiedzialr$o
za swoje dziatania przed Walnym Zgromadzeniem.

§ 20

Zarzad skfada si z 5 0sOb: prezesa, wiceprezesa i trzech cztonkdw.

2. Zarzd konstytuuje i na pierwszym posiedzeniu po jego wyborze, nien@ niz dwa
tygodnie po Walnym Zabraniu.

3. Prezes Zargu Kkieruje prag Zarzadu, a w razie jego nieobecimd zastpuje
go wiceprezes.

4. Posiedzenia Zasdu zwotywane $ w miar potrzeb, jednak nie rzadziejznjeden raz
na kwartat. Posiedzenia Zadu zwotuje prezes.

5. W posiedzeniach Zasdu mog bra udziat czionkowie Komisji Rewizyjnej
oraz zaproszeni goie, z gtosem doradczym.

6. Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wickszadcia gtosow, w glosowaniu jawnym,
przy obecnéci co najmniej 3 cztonkow Zagdu. W przypadku rownej liczby gtosow,
rozstrzyga gtos prezesa Zaam.

7. Na podstawie uchwaty padgj w sposéb okiony w ust. 6, Zarad maze podejmowé
uchwaty w gtosowaniu tajnym.

8. Czilonkowie Zaradu nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za prazestwo
umyslne scigane z oskaenia publicznego lub przegistwo skarbowe.

=

§21
Do zakresu dziatania i kompetencji Zgim naley w szczegolnéci:
reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu,
realizowanie celéw Stowarzyszenia,
kierowanie bieaca prag Stowarzyszenia,
zaradzanie funduszami i mgkiem Stowarzyszenia i prowadzenie gospodarki
finansowej zgodnie z obowdujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi Walnego
Zgromadzenia,
uchwalanie planéw dziataldo Stowarzyszenia,
zwotywanie Walnych Zgromadage
realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
podejmowanie uchwat w sprawach pexyp w poczet czionkow Stowarzyszenia oraz
utraty cztonkowstwa, cztonkéw zwyczajnych i wspjecgch,
9. podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania i zvaaiia pracownikow do prowadzenia
spraw Stowarzyszenia,
10.sporadzanie sprawozaaz dziatalngci Stowarzyszenia oraz prowadzenie wymaganej
przepisami prawa dokumentacji,
11.rozpatrywanie sporow rgilzy cztonkami, powstatych na tle dziatadnbStowarzyszenia,
12.prowadzenie ewidencji sktadek cztonkowskich i igze&kwowanie.
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§22
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia pamyin do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnécia i dziata niezalenie od Zarzdu.




§23
Komisja Rewizyjna sktadaegi 3 0oséb: przewodnigzego, sekretarza i cztonka.
2. Komisja Rewizyjna konstytuuje¢ia pierwszym po wyborach zebraniu, nigméj niz
dwa tygodnie po Walnym Zebraniu.
3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:
3.1.nie mog by¢ czitonkami organu zasdzapcego ani pozostawaz nimi w zwazku
makzenskim, we wspolnym poyciu, w stosunku pokrewistwa, powinowactwa lub
podlegtdci stuzbowej,

3.2.nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za prgpstwo umylne scigane
z oskazenia publicznego lub przegistwo skarbowe,

3.3.mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrozasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wyscokd nie wyzszej ni przecetne miesgczne
wynagrodzenie w sektorze przedsorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu statystycznego za rok poprzedni.

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej mag brat udziat w posiedzeniach Zadu z gtosem
doradczym.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowanea sw gtosowaniu jawnym, zwykt
wigkszaicia glosOw przy obecrigi co najmniej potowy cztonkow. W przypadku réwnej
ilosci gloséw, rozstrzyga gtos przewodnicego posiedzenia.

6. Na podstawie uchwaty padgj w sposob oki&ony w ust.5, Komisja Rewizyjna me
podejmowa uchwaty w gtosowaniu tajnym.

=

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej natg:
1. kontrola, co najmniej raz w roku, caloksztaltu dmi@osci Stowarzyszenia,
ze szczegllnym uwzgldnieniem gospodarki finansowej, przestrzegania uttat
wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia,
kontrola bigacej pracy Stowarzyszenia,
wystepowanie do Zargu z wnioskami wynikacymi z przeprowadzonych kontroli
I zadanie ztgenia ustnych lub pisemnych wyraen,
4. 7adanie od Zargdu przedstawienia wszelkich dokumentow doigyzh dziatalnéci
Stowarzyszenia,
skladanie sprawozdae swojej dziatalnaei na Walnym Zgromadzeniu,
wystepowanie z wnioskiem o udzielenie lub odmowdzielenia absolutorium Zay@owi,
prawo wysipienia z wnioskiem o zwotania Nadzwyczajnego Watn&gromadzenia,
a w przypadku okkbonym w 8§ 17 ust. 5 prawo jego zwotania.
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ROZDZIAL V
MAJ ATEK STOWARZYSZENIA

§25
Majatek Stowarzyszenia stanawnog nieruchomeci, ruchomdci i fundusze.

§ 26
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1.1. wptywow ze sktadek cztonkowskich,
1.2.darowizn, spadkow, zapiséw, oraz ofiasciqpublicznej krajowej i zagranicznej,
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1.3.dochodow z wiasnej dziatalba,

1.4.dochodow z magku Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nme otrzymywé dotacje wedlug zasad oklenych w odebnych

przepisach.

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizagpw statutowych.

Stowarzyszenie nmme prowadzt odptat dziatalng¢ pozytku publicznego, wedtug

ogl6lnych zasad okénych w odebnych przepisach. Nadvda przychodéw nad

kosztami z odptatnej dziatalba pozytku publicznego przeznaczana jest na dziakglno

pozytku publicznego.

Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatdmo pazytku publicznego wymaga

rachunkowego wyodbnienia tych form dziatald@i w stopniu umeliwiajacym

okreslenie przychoddéw, kosztéw i wynikOw. Zasada ta olaawje odpowiednio

w przypadku organizacyjnego wyebnienia dziatalnéci pazytku publicznego

oraz w przypadku prowadzenia dziataloiogospodarcze).

Stowarzyszenie nie prowadz dziatalnd¢ gospodarcz wytacznie jako dodatkow

w stosunku do dziataldoi pazytku publicznego. Nadwika przychoddw nad kosztami

przeznaczana jest na dziatalépazytku publicznego.

Stowarzyszenie  prowadzi gospodark finansows i rachunkowé¢ zgodnie

z obownzujacymi przepisami. Rokiem obrachunkowym jest rok kdkrzowy.

Zarzadzanie majtkiem Stowarzyszenia natg do kompetencji Zaeglu.

Zabrania si:

9.1.udzielania payczek lub zabezpieczania zobaman maptkiem organizaciji
w stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organdw lubagomwnikOw oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz praoicy organizacji pozostaj
w zwiazku magenskim, we wspolnym pogyciu albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia alba gwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

9.2.przekazywania majku organizacji na rzecz jej cztonkéw, czionkéw amgw lub
pracownikOw oraz ich os6b bliskich, na zasadaclydhmiz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolsoi, jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie Iub
na preferencyjnych warunkach,

9.3.wykorzystywania magku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organéw lub praciaw
oraz ich osdb bliskich na zasadach innych wistosunku do oso6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezp@ednio wynika z celu statutowego,

9.4.zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorychzegtnica cztonkowie
organizacji, czionkowie jej organow lub pracowni@raz ich osob bliskich,
na zasadach innych miw stosunku do oséb trzecich lub po cenachzsmych
niz rynkowe.

10.Nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczana jest natatlzis¢ pazytku

publicznego.

11.Dziatalna¢ pazytku publicznego nie me by prowadzona wyicznie na rzecz cztonkdéw

Stowarzyszenia.




8§ 27
Do skfadania éwiadczeéh woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia wymggpast
podpis dwoch 0s6b z Zadu dziatajcych heznie, w tym prezesa lub wiceprezesa.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§28

1. Decyzje o0 zmianie statutu, rozmaniu s¢ Stowarzyszenia, podejmuje Walne
Zgromadzenie wkszacia 2/3 gtosdéw przy obecroi co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie dmgim terminie bez wzgtiu
na liczlz obecnych, zwykt wickszacia gtosow.

2. Podejmujc uchwat¢ o rozwhzaniu s¢ Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie élae
sposOb przeprowadzenia likwidacji, likwidatora oraprzeznaczenie maku
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie uzyskuje osobawoprawra i moze rozpoczé dziatalng¢ z chwilk
wpisania do Krajowego Rejestrad®wego.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutenmmastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.

Krakow, 27.04.2011 r.




